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1. O6mue mMoJI0KEHHs].
1.1. Hacrosiee MOJOXEHHE pErIAMEHTHPYET OpPTaHM3alMIO MHTAaHHA B MYyHHIHMIIAILHOM
OIOKETHOM JOLIKOJIEHOM 00pa30oBaTeIbHOM YUPEXKICHUU BapsmbaineBcKuil  I€TCKUE  call
«Akkom» MyCITIOMOBCKOTO MYyHHIMIATBHOTO paiioHa Pecry6nuku Tarapcran (manee —
VYupexnaenue).
1.2. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHO BCOOTBETCTBHH C CaulluH 2.4.1.3049-13
«CaHUTapHO-3IMIEMAONOTHYECKHe TPeOOBaHMs K YCTPOHCTBY, COICPXKAHUIO H opraHu3anuu
peskiMa paboThl B JOLIKOIBHBIX OPraHM3al|sXy, YTBEPKICHHBIX NOCTAHOBICHHCM ['maBHOTO
rocyJapCTBEHHOTO CaHUTapHOTro Bpaya PO ot 15 Mast 2013 1. Ne 26
13. B coorserctsum ¢ 3akoHoM P® «O6 obpasosanuu B Poccuiickoi @enepaiuu» OT 29
nexabpss 2012 roma Ne 273-®3 3apemyrolMi YUPEKAECHAEM HECET OTBETCTBEHHOCTH 33
OpraHM3alM0 ITHTaHKA, OCYIIECTBISECT KOHTPOJDb 323 paGoTO# COTPYIHHKOB, y4acCTBYIOMIMX B
OpraHu3aIyy JEeTCKOTO IIHTaHus
1.4. Hacrosmee IlonokeHWe YyCTAHABIMBAET IIOPAIOK OpraHU3alliy IMHTaHHS JeTeH,
COGMIONEHHS. YCIOBHH JUIi YKDEIUICHHs 3/0pOBbs, OOECHedeHHs 6€e30IMaCHOCTH ITHTAHUs
KaX/0ro peGeHKa M coOMOeH s YCIOBHH MPHUOOPETCHHs. M XPaHEHHs NPOAYKTOB IHTAHUA B
YupexIeHuu.
1.5. Opranusais MUTaHUS BO3JAraeTcs Ha aJMHUHHCTPALHIO Vupexnenus. PacnpeneneHue
06S3aHHOCTEM O OPraHHM3alMU [HTAHHS MEXIy PabOTHHKAMU nuiedaoka U MIaJIIAMH
BOCITMTATEISIMU OIIPEIENIEHO JOJKHOCTHBIMUA HHCTPYKIMSIMH.

2. Opranuzanus NHTaHUS HAa nuedI0Ke.
2.1. JleTH MoIy4aroT YeThIPEXPa30BOe ITUTAHKE.
2.2. O6beM MHIIM U BBIXOJ OJIFO JOJDKHEI CTPOr0 COOTBETCTBOBATH BO3PACTY pebeHKa.
2.3. Iluranne B YUpeKIEHHH OCYLICCTBISETCS B COOTBETCTBHM C NPUMEPHBIM MEHIO IO
JIOIIKOJIBHBIM 00pa30BaTelIbHbIM yUpekIeHusaM MyCIIOMOBCKOrO MyHHIUNIATIEHOTO paiiona PT,
pa3paboTaHHBIM Ha OCHOBE (DH3HOJOTHYECKUX noTpebHOCTe! B MMIIEBBIX BELIECTBAX M HOPM
MUTAHKUS IeTel HOMKOIbHOIO BO3pacTa
2.4. MeHio-Tpe6OBaHuE ABISETCS OCHOBHBIM JOKYMEHTOM /Ui MPUIOTOBJICHHUS IHUIIA Ha ITH-
1e6IIoKe.
2.5. JTns o6ecredeHns NpeeMCTBEHHOCTH IUTaH|s POJUTeNel HHOPMUPYIOT 00 accopTUMEHTE
muTaHusi peGeHKa, BBHIBEIIMBAsS MEHIO B pa3jieBajke TIPYMIbL, C YKasaHHeM IOJIHOTO
HauMEHOBaHHUS OJIOM, UX BBIXO/A.




2.6.  Объем приготовленной пищи должен соответствовать ко​личеству детей и объему разовых порций; пища подается теплой – температура первых и вторых блюд + 50-60°.

2.7. Выдавать готовую пищу с пищеблока следует после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд.

2.8. В целях профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, осуществляется С-витаминизация III-го блюда.

2.9. Оборудование и содержание пищеблока должны соответствовать санитарным правилам и нормативам к организации питания в дошкольных образовательных учреждениях.



3. Технологические потери и поставки продуктов.
3.1. Организация, снабжающая ДОУ пищевыми продуктами, должна обеспечить поставку продуктов питания стабильного качества, соответствующего требованиям нормативных документов. При соблюдении этого условия значительных отклонений от приведенных в технологических картах данных быть не должно, а процент отходов и потерь при холодной обработке в различных партиях получаемых продуктов может меняться в незначительных пределах.

3.2. В случае несоответствия пищевых продуктов обязательным требованиям качества, они не подлежат использованию и должны быть возвращены поставщику или утилизированы.

4. Контроль при организации питания в ДОУ.

4.1. При организации контроля за соблюдением законодательства в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека при организации питания в ДОУ следует руководствоваться санитарными правилами СанПиН 2.4.1.3049-13

4.2. При неукоснительном выполнении рациона питания и отсутствии замен контроль за формированием рациона питания детей заключается в:

−контроле (по меню и меню-требованиям) за обеспечением в течение 2-недельного периода действия рациона питания необходимого разнообразия ассортимента продуктов промышленного изготовления (кисломолочных напитков и продуктов, соков фруктовых, творожных изделий, кондитерских изделий и т.п.), а также овощей и фруктов;

−контроле за правильностью расчетов необходимых количеств продуктов – в соответствии с технологическими картами;

4.3. Контроль за правильной организацией питания детей, воспитывающихся в дошкольных образовательных учреждениях, осуществляется руководителем учреждения.

4.4. Заведующий дошкольным образовательным учреждением:

- несет ответственность за правильную организацию питания детей;

- контролирует организацию доставки продуктов в учреждение, соблюдение правил их хранения и использования, постановку работы на пищеблоке, соблюдение санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздачи пищи, периодически проверяет организацию питания детей в группе;

4.5. Бракеражная комиссия:
- осуществляет контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания;

- проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов питания, а также условия их хранения;

- контролирует организацию работы на пищеблоке;

- осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;

- следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока;

- периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд;

- проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.;

- проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей.

Ведет бракеражный журнал.
5. Разграничение компетенции по вопросам организации питания в Учреждении.

5.1. Руководитель Учреждения:

· Создает условия для организации питания детей;

· Несет персональную ответственность за организацию питания детей в Учреждении;

5.2. Распределение обязанностей по организации питания между заведующей ДОУ, работником пищеблока отражается в их должностных инструкциях.
